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Clareza
estratégica

E HORA DA SUA EMPRESA
CRESCER COM GOVERNO

Desenvolva competéncias de lideranca e
gest&o estratégica com o nosso modelo aprendizagem acelerada.

GOVERNE

MENTORIA.COM

G
M
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O QUE IREMOS TRATAR...

Lideranca. e Transicao, Operacional para o Estratégico.

Gestao de Pessoas. a Processos e Clareza de Numeros.

6 Processo Comercial. Q Altas Demandas que Sufocam o Empresario.

A . s . ; Atraso de Pagamentos e
Equilibrio, Negocios e Qualidade de Vida. e Descontinuidade de Contratos: @

Este rodape ira nos guiar pelos temas da apresentacéo




Clareza Resultado

CAMINHAR COM PASSOS FIRMES.

O -© 3 -O

VIDA ESPIRITUAL FAMILIA SAUDE NEGOCIOS
Entre nos canais de Se apresente e conte um Solicite ao RH o0 acesso ao Primeira reunidao com seu
comunicagao da sua equipe pouco sobre vocé seu e-mail e senha gestor e inicio do trabalho

Proximo slide: Principais contatos
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PRIN PAIS LACUNAS DE

COMPETENCIA NA GESTAO
QUE INVIABILIZAM O
CRESCIMENTO DO NEGOCIO.




Resultado

COMPETENCIAS EMPRESARIAIS.

o -©

Fechamento de negodcios
abaixo do potencial.

Auséncia de um processo
comercial eficaz.

Distribuicdo inadequada de

Falta de uma gestdo de . ) . .
investimentos em areas estrategicas.

clientes estruturada.

0

Necessidade de orientagao na
criagado de solugdes inovadoras. do negocio ao mercado.

Falta de clareza na identificagcéo
do problema real.

- g

Geracao insatisfatoria de leads

Apresentacédo inadequada
qualificados.

Falha na atragédo do
publico-alvo ideal.

Proximo slide: Principais contatos
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Estratégias de marketing
insuficientes ou ausentes.

o ©

Falta constancia e geragdo de valor e

Funis de vendas pouco ke € . o
criagdo de canais de comunigao.

desenvolvidos ou inexistentes.



PRINCIPAIS LACUNAS
NO EIXO DE COMPETENCIAS DIGITAIS.

¥ © o

Geragéao de valor baixa ou Falta qualidade no Postagens com conteudos
inesistente. conteudo. rasos.

Perfil sem humanizagéo.

Falta constancia.

Fragil ou ausente forga de Movimentos digital fragil ou !Braqding incompleto, fraco ou
trabalho em lives, storyes ereels.  ausente. Inexistente.

Proximo slide: Principais contatos




NOSSA
JORNADA.

e CLAREZA E RESULTADO.

« TEMPO DE QUALIDADE.

« GESTAO DE PROIJETOS.

e GESTAO POR COMPETENCIAS.

®
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GOVERNE
MENTORIA

DESENVOLVIMENTO

ESTAMOS CRESCENDO COMO PESSOAS?
ESTAMOS MAIS SAUDAVEIS, SABIOS,
LIVRES E AUTONOMOS?

0S MEMBROS DA EQUIPE DO PROJETO
TEM MAIOR PROBABILIDADE DE SE
TORNAREM LIDERES SERVIDORES?

RESULTADOS

Lideranca
Entregas

Feedback
Feedfoward

IDENTIFICAGAO  DEMANDAS

« DEMANDAS URGENTES DO LIiDER.
+« LISTA DO BACKLOG
« ESCOPO DE CADA PROJETO.

Identificar

COMUNIACAO

COMUNICACAO POR MULTICANAIS.
ESCUTA

ENTENDIMENTO.

ACORDO.

EFICIENCIA.

EFICACIA. )

GRAU DE SATISFACAO. _

TURNOVER E ADAPTAGOES. i
INTERAGAO E CRITERIOS DE ACEITAGAO.

TRANSPARENCIA

Monitorar

Engajar

CLAREZA ESTRATEGICA PrIORIZACAO

PODER

IMPACTO

ATITUDE

CRENGAS

EXPECTATIVAS _

GRAU DE INFLUENCIA

PROXIMIDADE COM O PROJETO
INTERESSE NO PROJETO.

OUTROS ASPECTOS QUE ENVOLVEM A
INTERACAO DAS PARTES INTERESSADAS
COM O PROJETO.

Compreender Analizar Priorizar



Clareza COVERNE
estratégica MENTORIA

DESDOBRAMENTO

ETOL®

COLEGIADO LEGITIMIDADE ESTRATEGlCO ALTA ADMINISTRACAO
ETti?iZ%?crg) |n'\t/|eerrr]12a(%/|ecr3np) Congruéncia VE Ambiente Longo Prazo PEM & BMG
SUPERVISORES OPERACIONAL TATlCO GERENCIA
Curto Prazo Objetivos Motivadores VUN Médio Prazo Intermédio Acoes




ECOSSISTEMA

®
GPCB BRADING | GESTAO

Identidade Produtos Clientes Processos Estratégico

CLIENTE PRODUTO

b

Estruturacao Embalagem Venda Entrega




( Clareza )

4- LANCAMENTO

Langamento € o planejamento e execugéo de
introdugdes de novos produtos ou servigos ao
mercado. Com uma abordagem estratégica, a
Consultoria Governe Mentoria assegura que cada
langamento seja bem-sucedido, utilizando
técnicas de marketing e comunicacgéo eficazes
para maximizar o impacto e alcangar os objetivos
comerciais.

3- MOVIMENTO

Movimento refere-se a dindmica e cultura
organizacional que impulsiona a empresa. Envolve
aimplementacgado de estratégias que engajam
colaboradores e stakeholders, promovendo uma
cultura de inovagédo e exceléncia. A Consultoria
Governe Mentoria foca em criar movimentos que
energizem a equipe e impulsionem a empresa em
direcdo a seus objetivos estratégicos.

Resultado

1- BRANDING

O Branding é o processo de construir e gerenciar a
identidade de uma marca, visando diferenciar a
empresa no mercado e criar uma conexao
emocional com o publico. Na Consultoria Governe
Mentoria, ajudamos nossos clientes a desenvolver
marcas fortes e auténticas, que refletem seus
valores e visdo, promovendo confianga e lealdade.

2- PRODUTO

O Produto € o conjunto de bens ou servigos
oferecidos pela empresa, desenhados para
atender as necessidades e desejos do mercado. A
Consultoria Governe Mentoria auxilia na
otimizagéo e inovagdo de produtos, garantindo
gue eles sejam competitivos, relevantes e
alinhados com a identidade da marca e as
expectativas dos clientes.

Proximo slide: Nossos valores
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EPR§ Backlog de resultados.

O1 02 03

Clareza é tudo, esta visdo nos mantém por O tempo consome tudo, nada pode vencer o N&o importa se o recurso € escasso ou
mais de 10 anos gerando resultadois junto tempo. Entdo nds precisamos de ferramentas volumoso, mas o que fazemos e como
COom 0S NOSSOS parceiros. precisas para tomar decisdes cirurgicas. fazemos com os recursos atuais.

Governe o crescimento



( Jornada )

COMPETENCIAS EMPRESARIAIS

Mapeamento do eixo de competéncias
empresariais e cultura organizacional.

Competéncias

COMPETENCIAS PESSOAIS

Como identificar e desenvolver novos comportamentos,
competéncias de lideranga e como um corpo unido.

Governe o crescimento
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CAPTAGAO AUTOMAGAO VENDAS HABILIDADES
Processo.de captagéo por Atendimento Al. Processo de vendas para Abordagem com foco em
multiplos canais de acordo com o ' _times comerciais. fechamento.

perfil do negocio.
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VALORES
PESSOAS PRODUTO

Somos uma empresa orientada por pessoas e
produto, ou seja, relacionamento genuino com
pessoas, € desenho de produtos que além da
qualidade, tragam uma experiéncia de embalagem
e entrega.

Proximo slide: Nossos diferenciais




SOBRE

Casado com Chryslen de Souza Lima, Pedagoga, com
qguem tenho o Daniel, um filho de 8 anos, que considero
meu sucessor. Minha familia € uma fonte constante de
inspiragcéo e apoio.

O que estou fazendo agora, seja na vida profissional ou
pessoal, me completa profundamente. Tenho um

compromisso inabalavel com o crescimento e o sucesso
das minhas iniciativas com foco nas pessoas ao meu
redor e nos negocios. Tenho atuado na fundacédo de

negocios e criagdo de marcas; desde 2011 elevando

resultados de negocios em diferentes segmentos.

- "

Proximo slide: Principais servigcos prestados \ - ¥




( Trajetoria )

ADRIANO MELO
Eng. AQronomo

A GM TROUXE JA NAS
PRIMEIRAS MENTO

COVERNE
MENTORIA ‘

Gestdo de Produtos | Gestéo de Clientes | Gestao
Processos | Gestao Organizacional e Estrategica

A



( Trajetoria )

Acumulamos mais de 100 anos de atuagao nas
Co M o I N CIAM OS E industrias, comeércio e servigos. Nosso foco
sempre esteve direcionado ao desenvolvimento
AONDE ESTAMOS de competéncias em gestdo organizacional e
vendas. Essa trajetoria nos permite oferecer uma

FABRICA DE TINTA et aran 5 st
FABRICAS DE MOVEIS profundo com nossos parceiros e clientes.
NEGéCIOS DE ENGENHARIA Juntos, | transformam.os' desafios em
CONSULTORES E MENTORES Z:;);t::;;ﬂ:tci.es e potencializamos o sucesso de
TERAPEUTAS

PROFESSORES

GESTORES E COMERCIANTES

Proximo slide: O que esperamos de vocés
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WhatsApp
(21) 98346-1734

Marcas desenvolvidas

Governe Mentoria
Clareza Estrategica
Instagran Matéria Prima Decor

@orlandolimacarvalho Trinity Home design

Konfor Moveis Corporativos
braryeditora@gmail.com
braryeditora.com

governementoria.com
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( Resultados )

J/ Enten

PCOMUNIC,
L 'NAO VIOL

CNV

VOCE REALMENTE
QUER MUDANCA?

Vocé pode, sem duvida, contar com a Equipe GM.
Estamos sempre prontos e entusiasmados para
compartilhnar nossos conhecimentos, experiéncias e
paixdes. Nosso objetivo € ajudar vocé a superar qualquer
objecédo e alcangar sua missdo com exceléncia. Juntos,
transformamos desafios em conquistas e sonhos em
realidade. Conte conosco para ser seu parceiro de
confianga nessa jornada de sucesso!

Botéao ativar resultados

P‘lIIIIEJMI SEU

Proximo slide: Principais servigcos prestados

S VIVER SUCESSOS


https://wa.me/+5521983461734

GM Empresas

SOLUGOES

4 pilares

GO GP

GP GC

e Gestdo de Produtos e Vendas.
e Gestdo de Clientes e Pessoas.
e Gestéo de Processos Eficases LR

e Gestdo Organizacional e Estratégica. 3,5k - GM12K Gestio 3,5K - GM12K Vendas

e Estruturar.
e Embalar.
e Vender.

e Entregar.
Clareza GOVERNE

e Livro. estratégica MENTORIA
e Curso.

e Mentoria.

e Palestras.




Clareza

JA NOS
DECEPCIONAMOS COM
MUITAS MENTORIAS.

A GM SUPEROU TODAS AS
MENTORIAS

s@stdo de Clientes
ganizacicnal | Gest:

GCOVERNE
MENTORIA

governeme ntoria.com




A diferenca de mentalidade




